
عطاء رقم 19/2025 
عطاء للتعاقد مع مركز لغة انجليزية متخصص 
الشروط المرجعية
عنوان المشروع:
الانجليزية والتوجيه كمسار لنجاح الفتيات
المنظمة: 

الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية / تجمع لجان المرأة الوطني الأردني
 خلفية عن المشروع:
في إطار سعيه لكسر الحواجز الاجتماعية والتعليمية التي تعيق الفتيات اليافعات في الأردن من تحقيق طموحاتهن، سيقوم تجمع لجان المرأة الوطني الأردني بإطلاق مشروع وطني يهدف لتمكين الشابات في مهارات اللغة الانجليزية في تسع محافظات من خلال تدريب متخصص في اللغة الانجليزية مع التركيز على تدريب اللغة الانجليزية المتخصص في قطاعات عمل غير تقليدية، ومن أهم هذه المجالات: التكنولوجيا و الذكاء الاصطناعي، الإدارة و قطاع البنوك، والسياحة و ذلك لتعزيز مهاراتهن في التواصل المهني وإتقان اللغة الإنجليزية، بما يواكب متطلبات سوق العمل الحديث ويرتقي بمشاركتهن الفاعلة في الحياة العامة، كما ويحرص المشروع على ضمان شمول الفئات الأقل حظاً، حيث سيستهدف فتيات من خلفيات متنوعة، من ضمنهن فتيات من ذوي الإعاقة، مع توفير الدعم اللوجستي لتسهيل مشاركتهن.
 
في إطار مشروع "التوجيه والقيادة كمسار لنجاح الفتيات" الذي يسعى لتمكين الفتيات اليافعات في الأردن، نود دعوة المراكز المتخصصة في تعليم اللغة الإنجليزية لتقديم عطاء لتصميم منهاج تعليمي للغة الانجليزية ل 108 يافعة  من عمر 16-19 و تقديم تدريب متخصص في اللغة الإنجليزية لمدة 32 ساعة ل 108 فتيات من 9 محافظات تشمل (الزرقاء، والبلقاء، ومادبا، واربد، والمفرق، والكرك، والعقبة، والطفيلة، ومعان) (12 مشاركة لكل محافظة)، حيث سيتم تنفيذ التدريب من خلال مركز تدريب لغة إنجليزية متخصص، إلى جانب توفير موارد تعليمية رقمية يمكن الوصول إليها عبر المنصات الإلكترونية، بهدف دعم فرص التعلم الذاتي والتفاعل المستمر.
الأهداف:

1. تمكين الفتيات من إتقان اللغة الإنجليزية وتعزيز مهاراتهن في التواصل المهني.

2. فتح آفاق الانخراط في مجالات عمل غير تقليدية مثل التكنولوجيا، البنوك، السياحة، وغيرها.

3. ضمان شمول الفئات الأقل حظاً، بما في ذلك الفتيات من ذوي الإعاقة.

تفاصيل التدريب:

· عدد المشاركات: 108 طالبة (12 طالبة من كل محافظة(

·  عدد الساعات: 32 ساعة لكل طالبة(

·  مدة التدريب: 2-3 ساعة/ 2-3 أيام في الأسبوع لمدة   4 أسابيع
طريقة التدريب: سيتم تنفيذ التدريب من خلال مركز تدريب لغة إنجليزية متخصص
الموارد التعليمية: توفير مادة تعليمية ورقية /  رقمية يمكن الوصول إليها عبر المنصات الإلكترونية.

نطاق العمل:
- تصميم وتطوير منهج تدريبي لتعليم اللغة الانجليزية مع التركيزعلى قطاعات عمل غير تقليدية في مجال التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي، الإدارة وقطاع البنوك، والسياحة
- الخبرة السابقة في تعليم اللغة الإنجليزية ومعلمين/ات لغة انجليزية معتمديين
- توفير خطة تدريب تفصيلية توضح المنهج والأساليب التعليمية المستخدمة.
- القدرة على تقديم تعليم دامج لفتيات ذوي الإعاقة، إن وجد.
- القدرة على إصدار شهادات لغة انجيزية معتمدة .
- القدرة على إعداد منهاج تدريبي يتواءم مع أهداف المشروع 
- القدرة على توفير معلميين/ات في المحافظات ال 9 المستهدفة خلال فترة عقد برنامج اللغة الانجليزية المتخصص بواقع 2-3 ساعات في اليوم /2-3 أيام بالاسبوع
- القدرة على تقديم مواد تعليمية باستخدام منصات رقمية.
-  الفترة الزمنية للتنفيذ (خلال 6 اسابيع من تاريخ اعتماد العطاء)
المخرجات المتوقعة:
   - منهاج/ محتوى تدريبي لتعليم اللغة الانجليزية والتركيز على قطاعات عمل غير تقليدية في التكنولوجيا، السياحة، وقطاع الأعمال والبنوك (بصيغتيها المطبوعة والرقمية).
- تقارير التقييم للفتيات اليافعات / قبلي وبعدي.
- تقرير التدريب
معايير التقييم  والإختيار:
- الخبرة في تطوير وتنفيذ برامج تعليم اللغة الانجليزية/ الانجليزية المتخصصة  
- القدرة على عقد التدريبات في 9 محافظات المستهدفة
- الخبرة السابقة في العمل مع المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية.  
- خطة تنفيذ المشروع التفصيلية والجدول الزمني. ( ٤ أسابيع لتدريب اللغة الإنجليزية مع باب مخصص للانجليزية المخصصة للقطاعات المستهدفة)
- السعر التنافسي.  
- الالتزام بمبادئ التنوع والشمولي.  
- مهارات متقدمة في الاتصال، والتيسير، وإعداد التقارير.  

الموعد النهائي لتقديم العطاء: 6 اب 2025
طريقة التقديم:

يرجى إرسال العطاءات إلى مع إرفاق ملف المركز، وخطة أولية التدريب، وأي وثائق داعمة.

للاستفسار:
يمكن التواصل مع [doaa.al@johud.org.jo].
متطلبات التقديم:
- ملف تعريفي، بما في ذلك الخبرة ذات الصلة.

- العرض الفني والمالي.
- صورة عن السجل التجاري.
- عرض تفصيلي يوضح المنهجية لتنفيذ التدريب
- تحليل الميزانية.
- الجدول الزمني لعقد التدريبات
- مراجع من برامج مشابهة.
نحن نتطلع لاستلام عطاءاتكم والمساهمة معاً في تمكين الفتيات في المجتمعات المحلية.

· آخر موعد للتقديم يوم   الاربعاء  الموافق من     6 /   8/2025 الساعة 3   مساءا.
· في مبنى: الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية/ الديوان - الكائن في عمان، الهاشمي الشمالي، حي أبو جسار، شارع الخمائل، بجانب مركز أمن الهاشمي الشمالي.
مع خالص التقدير،
الشروط العامة للعطاء رقم 19 /2025 
1. تقدم العروض ضمن مغلف مغلق ويسلم باليد مكتوب عليه رقم وموضوع العطاء ويسلم إلى ديوان الصندوق في موعد أقصاه الساعة الثالثة من بعد ظهر يوم الاربعاء 6/8/2025 لدى: الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية – الهاشمي الشمالي حي أبو جسار خلف مركز امن الهاشمي.
2. على مقدم العرض الالتزام بعرضه لمدة لا تقل عن 90 يوما من وقت تسليم العرض . 
3. لجنة العطاءات غير مسؤولة عن أية أخطاء قد يرتكبها المناقص في وضع أسعاره وتعتبر هذه الأسعار نهائية وملزمة بمجرد فتح العروض .
4. يلتزم المناقص المتقدم للعطاء تقديم كفالة دخول عطاء بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) بقيمة 5% من قيمة عرض السعر وتعاد عند انتهاء الغرض منها و سيتم استبعاد أي عرض غير ملتزم بتقديم كفالة دخول العطاء
5. يلتزم المناقص المحال عليه العطاء تقديم كفالة حسن تنفيذ عطاء بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) بقيمة 10% من قيمة الاحالة وتعاد عند انتهاء الغرض منها .
6. ان الحصول على موافقة أي جهات خارجية بخصوص تنفيذ أي بند أو بنود من العطاء تقع مسؤوليتها على المورد المحال عليه العطاء أصولياً فيما يتعلق في تنفيذه.
7. للجنة العطاءات الحق في إلغاء أو تأجيل العطاء أو تمديد مدته أو إعادة طرحه أو تجزئته بدون إبداء أية أسباب وبدون أن يكون للمناقصين الحق في مطالبتها بأي إيضاح أو تفسير أو تعويض. 
8. تقدم الأسعار  بالدينار الأردني  معفاة من الضريبة العامة على المبيعات.
9. أن يلتزم المتقدم للعطاء بعدم وجود عمالة أطفال لديه ممن هم دون سن الثامنة عشرة من العمر وبغير ذلك يكون الصندوق غير ملزم بالتعاقد معه
10. على المتقدم للعطاء ارفاق صورة عن السجل التجاري ساري المفعول داخل المغلف 
تعهد

اتعهد انا الموقع ادناه بصفتي الشخصية وبصفتي المفوض بالتوقيع عن الشركة و/او مالك الشركة امام الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ومراكزه والجهات المستضافة لديه بالالتزام والامتثال لمدونه قواعد السلوك التي تحظر اعطاء اي شيء ذي قيمة مباشر او غير مباشر لاي شخص او جهة ضمن موظفي الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية في شكل رشوة او اكرامية مع التزامي بعدم وجود اقارب لي او موظفين من كوادر الصندوق كما اقر واتعهد بان شركتي (مؤسستي ) لم تكن بالحالات التالية:

1- الافلاس او بيع الممتلكات او موقوفة 

2- الادانة بجريمة تتعلق بسلوك مهني او سوء سلوك مهني 
3- عدم الوفاء بالالتزامات المتعلقة بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي او دفع الضرائب المترتبة 
4- الادانة بارتكاب الغش والفساد
5- المشاركة بتنظيم اجرامي او اي نشاط اخر غير قانوني
واتعهد بعدم مخالفة القوانين والتشريعات المعمول بها داخل المملكة الاردنية الهاشمية تحت طائلة المسؤولية القانونية وفي حال مخالفة القوانين والتعلميات وفي حال ثبوت اي من المخالفات المتعلقة بالقوانين والتعليمات يحق للصندوق الرجوع على شركتنا بأي عطل وضرر والمطالبة بالتعويض عن اية اضرار مالية او معنوية دون ان يترتب على الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية اية تبعات قانونية او مالية . تحريرا في هذا اليوم .................الموافق ....\....\.......
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